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นางสาวจ าเนียน  นิลสวัสดิ์ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ผู้รายงาน 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 



 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 100  ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี ้

ประเด็นทีต่้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  การด าเนินการ/รายงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ 
คะแนน จ าแนกตาม ตัวชี้วัด 
ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 
  การปฏิบัติหน้าที่   
  มีคะแนน 96.68  
2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 2 
  การใช้งบประมาณ 

  มีคะแนน 97.18 
3.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีคะแนน 96.84 
4.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีคะแนน 94.98 
 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกส่วนงาน 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอย่างน้อย 1 
ภารกิจ  
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว ให้ท า 
การทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ  
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 
อาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส  
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้ต่อเนื่องใน 
ปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล  
จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ให้แล้วเสร็จ ในไตรมาสที่ 2 
6.ให้เผยแพร่ที่จัดท าข้างต้นบนเว็บไซต์ของ  
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ  

1.ส านักปลัดได้น าคู่มือการปฏิบัติงานธุรการและ 
งานสารบรรณ ที่จัดท าโดยกองวิชาการและ  
แผนงาน มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
2.กองคลัง ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือเป็น  
แนวทางในการปฏิบัติ  
3.กองสวัสดิการสังคม ได้ทบทวนคู่มือการ  
ปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคม และประกาศใช้  
4.กองคลัง ได้ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการ และประกาศใช้  
ส าหรับข้อที่ 1-4 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ  
หน่วยงานแล้ว  
5.ส าหรับกองการศึกษา ก าลังด าเนินการจัดท า
คู่มือการ ปฏิบัติงาน  
6.ส าหรับสถิติการให้บริการ/การร้องเรียนร้องทุกข์
การประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มีการ 
จัดท าไว้ในรอบ 6 เดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว  
7.มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพื่อใช้ในการ  
ให้บริการเรียบร้อยแล้ว  

ทุกส่วนงาน  เมษายน 2566  

กุมภาพันธ์ 2566  

มกราคม 2566  

มกราคม 2566  

เมษายน 2566  

ตุลาคม 2566  

 



 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา  มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  การด าเนินการ/รายงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  
  8.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์  

ได้ด าเนินการน าประมวลจริยธรรม ที่อบต. ได้
จัดท าขึ้น  
เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
9.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานให้ผู้บริหาร 
ทราบ แล้ว  
10.ผู้บริหารติดตามการด าเนินการในการประชุม 
ประจ าเดือน  

 ม.ค. - ก.พ. 2566  

เมษายน 2566  

   

  

  



 

ประเด็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  การด าเนินการ/รายงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  

1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีคะแนน 96.84  
1.บุคลากรในหน่วยงาน  
บางรายมีการขอยืม  
ทรัพย์สินของทางราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
2.บุคลากรในหน่วยงาน  
บางรายยังไม่ทราบ  
รายละเอียดที่ชัดเจน  
เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่าง  
ถูกต้อง 

1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน 
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องให้เขียนค า 
ร้องตามแบบฟอร์มที่อบต.ฯ สร้างข้ึน เพ่ือ
เป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ แจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทางให้บุคลากรรับทราบ เพ่ือถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  
4.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง  
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
โรงให้รับทราบโดยทั่วกัน บนเว็บไซต์ของ
อบต.  
5.จัดท าสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์ของ 
ราชการ  
6.จัดท าสถิติการยืม - คืน ทรัพย์ของ  
ราชการ  
7.ส าหรับสถิติการบริการยืม - คืน  
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็น ราย
ไตรมาส 

1.เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงมีคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน ที่จัดท าไว้แล้ว เพื่อแก้ไขจุดบกพร่อง  
ดังกล่าว จึงได้ท าการทบทวน ปรับปรุงคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของอบต.ฯ ใหม่ โดยการระบุขั้นตอนและ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ขึ้นเพ่ือให้มีความชัดเจนมาก 
ยิ่งขึ้น  
2.ผู้บริหารได้มีค าสั่งมอบหมายในเรื่องการให้บริการ 
ยืม-คืน ทรัพย์สินของอบต. เพ่ือให้มีบุคลากร  
รับผิดชอบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  
3.ผู้บริหารได้ก าชับผู้รับผิดชอบ ชี้แจงขั้นตอนและ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน ต่อผู้ยืม ก่อนการให้ยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ  และต้องเขียนค าร้องตาม 
แบบฟอร์มที่อบต.ฯ สร้างขึ้น เพ่ือเป็นหลักฐานการ 
ยืมทกุครั้ง  
4.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากรรับทราบ  
เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติ  
5.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงให้รับทราบโดยทั่ว
กัน  
บนเว็บไซต์ของอบต.  
6.ส าหรับสถิติการบริการยืม - คืน ด าเนินการรายงาน 
ผู้บริหารรับทราบเป็นรายไตรมาส  
7.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงานข้อมูลทั้งหมด 
โดยระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง  

ทุกส่วนงาน  ข้อ 1 – 5 ด าเนินการใน 
เดือน มกราคม 2566  

ข้อ 6 – 7 เดือน 
เมษายน 2566  

 



 

ประเด็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  การด าเนินการ/รายงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  

 8.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงาน  
ข้อมูลทั้งหมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ อีกครั้ง  

   

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  
 

ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการชี้แจง 
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ 
บุคลากรของหน่วยงานทราบ และเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ 
หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่บน  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตั้งแต่มีการอนุมัติ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ช่วงเดือนสิงหาคม ของทุกปี  

1.งานแผนและงบประมาณ ได้จัดท ารูปเล่มเทศ  
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และท าการแจกให้แต่ละส านัก/กอง จ านวนไม่
น้อยกว่า 2- 3 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
2.เนื่องจากในข้อถามตัวชี้วัดนี้ “I7 ท่านทราบข้อมูล 
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด” ซึ่งเป็นค าถามที่ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต้องตอบ  แต่เนื่องจาก  
บุคลากรของหน่วยงานมีหลากหลายต าแหน่ง บาง 
ต าแหน่ง มีหน้าที่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 
เช่น ต าแหน่ง นักการภารโรง  พนักงานขับรถ เป็นต้น 
เป็นกลุ่มบุคคลที่มีจ านวนมากกว่า จ านวนบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องงบประมาณ และกลุ่มดังกล่าวไม่มี
โอกาสได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการใดๆ จึงท าให้
คะแนนในข้อนี้ออกมาไม่สมบูรณ์ตามท่ีคู่มือก าหนด  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต. ได้ท าความ
เข้าใจในประเด็นการตอบใหม่ โดยให้แต่ละส านัก/กอง
งาน ชี้แจงในเรื่องงบประมาณ ของตนในบุคลากร
รับทราบแล้ว  

ทุกส่วนงาน  กันยายน 2566  

มกราคม 2566  

 


